ZARZADZENIE NR 16 /2023
Dyrektora Instytutu Dziedzictwa i Dialogu
- Laznia Moszczenica w Jastrzebiu-Zdroju
z dnia 23 sierpnia 2023
w sprawie wprowadzenia regulaminu zasad przydzielania pracownikom Instytutu Dziedzictwa
i Dialogu - taznia Moszczenica odziezy i obuwia roboczego oraz wyptaty ekwiwalentu
pienieznego za ich pranie

Na podstawie:
1) art. 237% - 237'° Kodeksu pracy

zarzgdzam co nastepuje:
81

1. Wprowadza sie do stosowania w Instytucie Dziedzictwa i Dialogu- Laznia Moszczenica
w Jastrzebiu-Zdroju: regulamin zasad przydzielania pracownikom Instytutu Dziedzictwa
i Dialogu - taznia Moszczenica odziezy i obuwia roboczego oraz wyptaty ekwiwalentu
pienieznego za ich pranie.

2. Do stosowania zasad okreslonych w Regulaminie obowigzani sg wszyscy pracownicy
Instytutu Dziedzictwa i Dialogu - taznia Moszczenica.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyre

Rafat J ki

(podpis i pieczgtka imienna dyrektora)




Regulamin zasad przydzielania pracownikom Instytutu Dziedzictwa
i Dialogu - Laznia Moszczenica odziezy i obuwia roboczego oraz wyptaty ekwiwalentu
pienieznego za ich pranie.

§1

W celu zabezpieczenia pracownikdw przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku, a takze ze wzgledu na bezpieczenstwo
i higiene pracy - przydziela sie nieodptatnie pracownikom srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze.

Rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy ochronnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
ktorych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne, a takze przewidywane
okresy ich uzytkowania okresla tabela norm, stanowigca zatgcznik nr 1 Regulaminu.

§2
Okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego liczy sie od dnia faktycznego wydania. Po
uptywie okresu uzytkowania przechodzg one na wtasnosc pracownika.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w tabeli norm przydziatu $rodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego (zatacznik Nr 1) nabywajg prawo do
ich otrzymania z dniem zawarcia umowy o prace.
Wykonywanie pracy przez pracownika bez srodkéw ochrony indywidualnej, przewidzianych
dla danego pracownika jest niedopuszczalne.
Wydane Srodki ochrony indywidualnej i obuwia roboczego pracownik kwituje w karcie
ewidencyjnej przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej,
ktdrej wzor stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.
Wydanie nowej odziezy ochronnej i roboczej nastepuje po wyczerpaniu okresu uzywalnosci
dotychczas pobranej odziezy, okreslonego w zatgczniku nr 1 do Regulaminu, chyba, ze utraca
swoje wiasciwosci, ulegng zniszczeniu lub zuzyciu w stopniu uniemozliwiajagcym dokonanie
naprawy.
W przypadku rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy przed uptywem terminu
uzywalnosci odziezy roboczej, przyznana pracownikowi odziez robocza podlega zwrotowi do
pracodawcy, podobnie srodki ochrony indywidualnej, chyba ze utracity swoje wtasciwosci,
ulegty zniszczeniu lub zuzyciu.

§3
Do obowigzkow pracownika nalezy utrzymanie w nalezytym stanie przydzielonej mu odziezy
i obuwia roboczego. Za konserwacje, naprawe oraz pranie odziezy roboczej wyptacany bedzie
ekwiwalent pieniezny w wysokosci: 29 zt (brutto).
Ekwiwalent jest rozliczany i wyptacany w okresie miesiecznym w terminie wyptaty
wynagrodzenia.
Kwota ustalonego ekwiwalentu za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia oraz za pranie odziezy
roboczej bedzie ulegata proporcjonalnie pomniejszeniu o 1/22 w przypadku nie wykonywania
pracy na rzecz pracodawcy w zwigzku z kazda nieobecnoscig (urlop wypoczynkowy, urlop
okolicznosciowy, choroba pracownika, opieka, odbiér nadgodzin, odbiér dnia wolnego za
prace w dniu wolnym od pracy oraz inne usprawiedliwione/nieusprawiedliwione
nieobecnosci).



Zatgcznik nr 1

L.p. | Stanowisko pracy | Niezbedne wyposazenie w srodki Przewidywany okres
ochrony indywidualnej oraz odziez i uzywalnosci
obuwie robocze

1. | Pracownik e Spodnie robocze e do zuzycia®
techniczny e Koszula flanelowa e do zuzycia®
¢ Obuwie robocze letnie s do zuzycia®
e Obuwie robocze zimowe e do zuzycia®
o Kurtka polarowa o do zuzycia®
e Rekawice chronne ¢ do zuzycia®
e Okulary ochronne ¢ do zuzycia®
e t-shirt/koszulka polo z logo o do zuzycia®
Carbonarium (do wyboru - 2 szt.) o do zuzycia®
2. Sprzataczka o Koszula flanelowa o do zuzycia®
e Obuwie robocze letnie ¢ do zuzycia®
e Obuwie robocze zimowe ¢ do zuzycia®
e Kurtka polarowa ¢ do zuzycia®
s Rekawice gumowe e do zuzycia*
e t-shirt/koszulka polo z logo o do zuzycia®
Carbonarium (do wyboru - 2 szt)
3. Specjalista w e t-shirt/koszulka polo z logo ¢ do zuzycia®
dziale Carbonarium (do wyboru - 2 szt)
marketingu,
komunikacji
i turystyki
4, Grafik e t-shirt/koszulka polo z logo e do zuzycia®
Carbonarium (do wyboru - 2 szt.)
5. Specjalista ds. e t-shirt/koszulka polo z logo e do zuzycia*
audio-wideo Carbonarium (do wyboru - 2 szt.)
6. Referent ds. e t-shirt/koszulka polo z logo o do zuzycia®
administracyjnych Carbonarium (do wyboru - 2 szt.)
7. Specjalista ds. e t-shirt/koszutka polo z logo s do zuzycia®
audio-wideo Carbonarium (do wyboru - 2 szt)
8. Instruktor w e  t-shirt/koszulka polo z logo e do zuzycia®
dziale edukacji i Carbonarium (do wyboru - 2 szt.)
dziedzictwa
historycznego
9. Specjalista w e t-shirt/koszulka polo z logo o do zuzycia®

dziale obstugi
klienta

Carbonarium (do wyboru - 2 szt))




10. | Instruktor w t-shirt/koszulka polo z logo do zuzycia®
dziale obstugi Carbonarium (do wyboru - 2 szt.)
klienta
11. | Gtéwna ksiegowa t-shirt/koszulka polo z logo do zuzycia*
Carbonarium (do wyboru - 2 szt)
12. | Kadrowa t-shirt/koszulka polo z logo do zuzycia®
Carbonarium (do wyboru - 2 szt.)
13. | Zastepca t-shirt/koszulka polo z logo do zuzycia®
Dyrektora Carbonarium (do wyboru - 2 szt.)
14. | Dyrektor t-shirt/koszulka polo z logo do zuzycia®

Carbonarium (do wyboru - 2 szt.)




Karta ewidencji wyposazenia

Zatgcznik nr 2

do regulaminu zasad przydzielania
pracownikom Instytutu Dziedzictwa i
Dialogu - taznia Moszczenica odziezy
i obuwia roboczego oraz wyptaty
ekwiwalentu pienieznego za ich pranie

Odziez robocza

Przewidywany okres
uzywalnosci

Data przydziatu | Potwierdzenie odbioru




